
 
 

ข้อบัญญตัิองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจอมประทดั 
เรื่อง  การควบคมุเหตรุาํคาญ   พ.ศ. 2561 

 
 

 โดยทีเ่ป็นการสมควรตราข้อบัญญัติองคก์ารบริหารส่วนตําบลจอมประทัด ว่าด้วยการควบคมุเหตุรําคาญภายในเขต
องค์การบริหารสว่นตาํบลจอมประทัด 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.  2537 ซึ่ง
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546  ประกอบมาตรา 25 มาตรา 
26 มาตรา 27 มาตรา 28 มาตรา 63 และมาตรา 65 แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  องค์การบริหารส่วน
ตําบลจอมประทัดโดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตําบลจอมประทัด และนายอําเภอวัดเพลง จึงตราข้อบัญญัติไว้
ดังต่อไปน้ี 
 

 ข้อ  1 ข้อบัญญัติน้ี เรียกว่า “ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบลจอมประทัด เร่ือง การควบคุมเหตุรําคาญ  พ.ศ. 
2561” 
 ข้อ  2  ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลจอมประทัด ตั้งแต่วันที่ได้ประกาศโดยเปิดเผย ณ ที่ทํา
การองค์การบริหารส่วนตําบลจอมประทัดแล้วเจ็ดวัน 

ข้อ 3 บรรดาข้อบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคําสั่งอ่ืนใดในส่วนที่ได้ตราไว้แล้วในข้อบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้ง
กับข้อบัญญัตินี้ให้ใช้ข้อบัญญัตินี้แทน 
 ข้อ  4  ในข้อบัญญัตินี้ 
  “เจ้าพนักงานท้องถ่ิน” หมายความว่า นายกองค์การบริหารส่วนตําบลจอมประทัด 
  “เจ้าพนักงานสาธารณสุข” หมายความว่า เจ้าพนักงานซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  2535                     
  " อาคาร” หมายความว่า ตึก บ้าน เรือน โรง ร้าน แพ คลังสินค้า สํานักงาน หรือสิ่งที่สร้างข้ึนอย่างอ่ืนซึ่ง
บุคคลอาจเข้าอยู่หรือใช้สอยได้ 
  " ที่หรือทางสาธารณะ” หมายความว่า สถานที่หรือทางซึ่งมิใช่เป็นของเอกชน และประชาชนสามารถใช้
ประโยชน์ หรือใช้สัญจรได้  
 ข้อ  5  ในกรณีที่มีเหตุอันอาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้อาศัยในบริเวณใกล้เคียงหรือผู้ที่ต้องประสบกับเหตุน้ัน
ดังต่อไปน้ี ให้ถือว่าเป็นเหตุรําคาญ 

 (1)  แหล่งน้ํา ทางระบายน้าํ ที่อาบนํ้า ส้วม หรือที่ใสม่ลูหรือเถ้า หรือสถานที่อ่ืนใดซึ่งอยู่ในทําเลทีไ่ม่ 
เหมาะสม สกปรก มกีารสะสมหรือหมักหมมสิ่งของมกีารเทท้ิงสิ่งใดเปน็เหตุใหม้กีลิน่เหมน็ หรือ ละอองสารเปน็พิษ หรือเป็นหรือ
น่าจะเป็นที่เพาะพันธ์พาหะนําโรค หรือก่อให้เกดิความเสื่อมหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

 
 (2)  การเลี้ยงสตัว์ในที่หรือโดยวิธีใด หรือมี จํานวนเกนิสมควรจนเป็นเหตุให้เสื่อมหรืออาจเปน็อันตรายต่อ

สุขภาพ                                                                                                                                
(3)  อาคารอันเปน็ที่อยู่ของคนหรือสัตว์  โรงงานหรือสถานทีป่ระกอบการใดไมม่กีารระบายนํ้า การระบาย

อากาศ การกาํจดัสิ่งปฏกิลู หรือการควบคมุสารเปน็พษิ หรือมีแตไ่มม่กีารควบคมุให้ปราศจากกลิ่นเหมน็ หรือละอองสารเปน็พิษ
อย่างพอเพียง จนเป็นเหตใุห้เสื่อมหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
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  (4) การกระทําใด ๆ อันเป็นเหตุให้เกิดกลิ่น แสง รังสี ความร้อน สิ่งมีพิษ เสียง ความสั่นสะเทือน ฝุ่นละออง 
เขม่า เถ้า หรือกรณีอ่ืนใด จนเป็นเหตุให้เสื่อมหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

          (5)  เหตุอ่ืนใดท่ีรัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ข้อ 6  ให้เจ้าพนักงานท้องถ่ินมีอํานาจห้ามผู้หนึ่งผูใ้ด มใิห้ก่อเหตุรําคาญในที่หรือทางสาธารณะหรือสถานที่เอกชน

รวมทั้งการระงับเหตุรําคาญด้วย ตลอดทั้งการดูแล ปรับปรุง บํารุงรักษาบรรดาถนน  ทางบก  ทางน้าํ รางระบายนํ้า คูคลอง และ
สถานทีต่่าง ๆ ในเขตของตนให้ปราศจากเหตุรําคาญ ในการนี้ ให้เจ้าพนกังานท้องถ่ินอาจออกคําสั่งเปน็หนังสือเพื่อระงับ กําจดั
และควบคมุเหตุรําคาญตา่ง ๆ ได ้  

   ในกรณทีีป่รากฏแก่ เจา้พนักงานท้องถ่ินว่าไมม่กีารปฏบิัตติามคาํสั่งของเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามวรรคหนึ่ง และเหตุ
รําคาญท่ีเกิดขึน้อาจเกิดอันตรายอย่างร้ายแรงต่อสขุภาพ ให้เจ้าพนักงานท้องถ่ินระงับเหตุรําคาญนั้น และอาจจัดการตามความ
จําเปน็เพื่อป้องกนัมใิห้เกดิเหตุรําคาญนัน้ข้ึนอีกโดยบุคคลซึ่งเป็นตน้เหต ุหรือเกี่ยวข้องกับการก่อหรืออาจก่อให้เกิดเหตุรําคาญต้อง
เปน็ผู้เสียค่าใช้จา่ยสําหรับการจดัการนั้น 
     ข้อ 7 ในกรณทีีม่ีเหตุรําคาญเกดิขึ้นในสถานที่เอกชน ให้เจ้าพนักงานท้องถ่ินมีอํานาจออกคาํสั่งเปน็หนังสือ ให้เจ้าของ
หรือผู้ครอบครองสถานท่ีนัน้ระงับเหตุรําคาญภายในเวลาอันสมควรตามคําสั่ง และถ้าเห็นว่าสมควรจะให้กระทาํโดยวิธีใดเพื่อระงับ
เหตุรําคาญนั้น หรือสมควรกําหนดวิธีการเพื่อป้องกนัมใิหม้ีเหตุรําคาญเกิดข้ึนในอนาคตให้ระบุไว้ในคําสั่งได ้
 ในกรณีที่ไมม่กีารปฏบัิตติามคําสั่งของเจ้าพนกังานท้องถ่ินตามวรรคหน่ึง ให้เจ้าพนักงานท้องถ่ินมีอํานาจระงับเหตุรําคาญ
น้ันและอาจจัดการตามความจําเป็นเพื่อป้องกันมิให้มีเหตุรําคาญเกิดขึ้นอีก และถ้าเหตุรําคาญเกิดข้ึนจากการกระทํา การละเลย 
หรือการยินยอมของเจ้าของหรือผู้ครอบครองสถานที่น้ัน เจ้าของหรือผู้ครอบครองสถานที่ดังกล่าวต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายสําหรับ
การนั้น 
 ในกรณีที่ปรากฏแก่เจ้าพนักงานท้องถ่ินว่าเหตุรําคาญที่เกิดขึ้นในสถานที่เอกชนอาจเกิดอันตรายอย่างร้ายแรงต่อสุขภาพ  
หรือมีผลกระทบตอ่สภาวะความเปน็อยู่ที่เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน เจ้าพนักงานท้องถ่ิน จะออกคําสั่งเป็นหนังสือห้าม
มิให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองใช้หรือยินยอมให้บุคคลใดใช้สถานที่นั้นทั้งหมดหรือบางส่วน จนกว่าจะเป็นที่พอใจแก่เจ้าพนักงาน
ท้องถ่ินว่าได้มีการระงับเหตุรําคาญน้ัน  แล้วก็ได้ 
     ข้อ 8  เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติน้ี  ให้เจ้าพนักงานท้องถ่ินและเจ้าพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจ
ดังต่อไปน้ี 

 (1) มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยคําหรือแจ้งข้อเท็จจริง หรือทําคําช้ีแจงเป็นหนังสือหรือให้ส่งเอกสาร
หลักฐานใดเพื่อตรวจสอบหรือเพื่อประกอบการพิจารณา 

 
 (2) เข้าไปในอาคารหรือสถานที่ใด ๆ ในเวลาระหว่างพระอาทิตย์ขึ้น และพระอาทิตย์ตก หรือในเวลาทําการ

เพื่อตรวจสอบหรือควบคุมให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้ หรือตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2533 ในการนี้ให้มีอํานาจ
สอบถามข้อเท็จจริง หรือเรียกหนังสือรับรองการแจ้ง หรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องจากเจ้าของหรือผู้ครอบครองอาคาร หรือสถานที่นั้น 

 (3)  แนะนําให้ผูรั้บใบอนุญาต ที่เปน็การเฉพาะเร่ืองต่างๆนัน้ เช่น ใบอนุญาตกจิการตลาด  ใบอนุญาตกิจการ
ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ,ใบอนุญาตขุดดินและถมดนิ ฯ หรือหนังสือรับรองการแจ้ง โดยแจ้งให้ปฏิบัตหิน้าทีใ่ห้ถูกต้องตามเงื่อนไข
ในใบอนุญาตน้ัน หรือหนังสือรับรองการแจ้ง ให้เปน็ไปตามข้อบัญญัตขิองท้องถ่ินที่กาํหนด   

 (4)  ยึดหรืออายัดสิ่งของใด ๆ  ที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพของประชาชนเพื่อประโยชน์ในการ 
ดําเนินคดี  หรือเพื่อนําไปทาํลายในกรณทีีจ่ําเปน็ 

 (5) เก็บหรือนําสินค้า หรือสิ่งของใด ๆ ที่สงสัยว่าไม่ถูกสุขลักษณะ หรือจะก่อให้เกิดเหตุรําคาญจากอาคาร 
หรือสถานที่ใด ๆ เป็นปริมาณตามสมควรเพื่อเป็นตัวอย่างในการตรวจสอบตามความจําเป็นได้โดยไม่ต้องใช้ ราคาให้เจ้าพนักงาน
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ท้องถ่ินมีอํานาจแต่งตั้งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่งในเขตอํานาจของราชการส่วน
ท้องถ่ินน้ัน ในเรื่องใด หรือทุกเร่ืองก็ได้ 
 ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานท้องถ่ิน หรือเจ้าพนักงานสาธารณสุข หรือผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากพนักงานท้องถ่ิน
บุคคลดังกล่าวจะต้องแสดงบัตรประจําตัวตามแบบที่กําหนดในกฎกระทรวงต่อบุคคลซึ่งเกี่ยวข้องในขณะปฏิบัติหน้าที่ด้วย และให้
บุคคลซึ่งเกี่ยวข้องอํานวยความสะดวกตามสมควร 
 ข้อ 9  ในกรณทีีเ่จ้าพนกังานสาธารณสุขตรวจพบเหตุทีไ่ม่ถูกต้อง หรือกระทําการใด ๆ ที่ฝ่าฝืนข้อบัญญัติน้ี ให้เจ้า
พนักงานสาธารณสุขแจ้งเจา้พนักงานท้องถ่ินเพื่อดําเนินการตามอํานาจหน้าทีต่่อไปโดยไมช่กัช้า 
 ในกรณีที่เจ้าพนักงานสาธารณสุขเห็นว่าเหตุตามวรรคหนึ่งจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่เหมาะสมกับการดํารงชีพของ
ประชาชน หรือจะเป็นอันตรายร้ายแรงต่อสุขภาพของประชาชนเป็นส่วนรวมซึ่งสมควรจะดําเนินการแก้ไขได้โดยเร่งด่วน ให้เจ้า
พนักงานสาธารณสุขมีอํานาจออกคําสั่งให้ผู้กระทําการไม่ถูกต้อง หรือฝ่าฝืนดังกล่าว แก้ไขหรือระงับเหตุน้ัน หรือดําเนินการใด ๆ 
เพื่อแก้ไขหรือระงับเหตุน้ันได้ตามสมควร แล้วแจ้งให้เจ้าพนักงานท้องถ่ินทราบ 
 ข้อ 10  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบัญญัตินี้ต้องระวางโทษตามบทกําหนดโทษแห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 

ข้อ 11 ให้นายกองค์การบริหารสว่นตําบลจอมประทัดเปน็ผู้รักษาการตามข้อบัญญัตฉิบับน้ี และให้มีอํานาจออกระเบียบ 
ประกาศหรือคําสัง่อ่ืนใดเพื่อปฏิบัตกิารให้เปน็ไปตามข้อบัญญัตน้ีิ 

 
 
 
 
 

ประกาศ   ณ   วันที่ 3  เดือน มนีาคม  พ.ศ. 2563 

 
 

          (ลงนาม) 
                (นายสมชาย   ภิญโญ) 

      นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลจอมประทดั 
                        อนมุตั ิ / เหน็ชอบ 
 
 
      
 
   

 


